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Referinte :
v Legea nr.87/13.04.2006 privind asigurarea calitatii in educatie;
v’ Standardele de acreditare si evaluare periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar — anexa
H.G. nr. 21/10.01.2007
v’ Standarde de referinta si indicatori de performanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii in
invatamantul preuniversitar - H.G. nr. 1534/25.11.2008
v Legea educatiei nationale, nr. 1 /2011
v Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invagamant preuniversitar, aprobat prin
OMEdC nr. 4925/ 2005
v" O.M.F.P. 946 / 2005, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial
Scopul:

Scopul acestei proceduri este acela de a defini modul de selectie a reprezentantilor cadrelor
didactice din COMISIA DE EVALUAREA SI ASIGURARE A CALITATII

Obiectul: Aceasta procedura se aplica tuturor membrilor personalului didactic de la Scoala

Gimnaziala ’Sf. Nicolae” Tg.-Jiu

Responsabilitati:
‘Responsabil de procedura: directorul raspunde de buna desfasurare a activitatii de selectie a
reprezentantilor cadrelor didactice din COMISIA DE EVALUAREA SI ASIGURARE A
CALITATII, urmarind ca toate persoanele interesate si care reprezintd obiectul acestei
proceduri sa aiba acces direct la informatiile necesare acestei selectii.




Continutul procedurii:

1. Apelul catre cadrele didactice din scoala.

2. Afisarea conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca.

3. Depunerea unei cereri /scrisori de intentie a cadrelor didactice insotite de curriculum
vitae si raport de activitate.

4. Prezentarea candidatilor in Consiliul profesoral.

5. Argumentarea, de catre candidati, a oportunitatii optiunii lor, precum si a unor

propuneri de imbunatatire a activitatii din scoala pe un anumit domeniu.
6. Alegerea de catre Consiliul profesoral, prin vot secret, a reprezentantilor cadrelor
didactice.

7. Afisarea rezultatelor.

Competente ale cadrelor didactice selectate:
A Profesionale:
-bine pregatit profesional;
-cu buna reputatie in scoala si comunitate;
-cu rezultate obtinute de catre elevi, prin care a sporit prestigiul scolii;
B. Intelectuale:
-deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou;
-dispus pentru o activitate suplimentara sustinutd, responsabila ;
-adept al principiilor calitatii, al muncii de calitate.
C. Organizationale:
-preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale
-bun organizator;
D. Morale:
- fire neconflictuala;
- tinuta morala impecabila;
- atasat de copii, comunicativ, empatic.
inregistrari
Toate documentele si dovezile pe baza carora se face comunicarea se afla in dosarul
C.EALC.
Analiza procedurii.
Analiza si revizuirea procedurii se face anual.



